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REGULAMIN PROJEKTU

~»Sztuka skutecznej komunikacji w firmie — warsztaty dla kobiet i mezczyzn”

81
Postanowienia Ogodlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,Sztuka skutecznej
komunikacji w firmie — warsztaty dla kobiet i mezczyzn” realizowanym w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013 na terenie wojewddztwa kujawsko — pomorskiego w
ramach Priorytetu VIII — Regionalne kadry gospodarki, Dziatania 8.1 Rozwdj pracownikow i
przedsiebiorstw w regionie, Poddziatania 8.1.1 ,Wsparcie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsiebiorstw”, w tym w szczegdlnosci: cele projektu, kryteria uczestnictwa i
procedury rekrutacji, zasady organizacji poszczegdlnych dziatan w ramach projektu.

2. Organizatorem projektu jest Chata Jezykéw Swiata — Karolina Nitka-Kofczynska

3. Biuro Projektu miesci sie w Toruniu przy ul. Koniuchy 15/1.

4. Projekt jest wspoftfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa na podstawie umowy podpisanej z Instytucjg
Posredniczacg - Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego.

5. Projekt realizowany bedzie w okresie od 1 wrzesnia 2010 r. do 31 stycznia 2012 r.

6. Projekt obejmuje przeszkolenie 96 Beneficjentéw Ostatecznych,

7. Ogolny nadzor nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg
uregulowane niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu. Decyzje
Kierownika sq ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

8. Informacje na temat projektu bedq dostepne na stronie internetowej projektu:
www.chata.edu.pl oraz w Biurze Projektu.

§2
Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia, oznaczajq:
e Beneficjent/Organizator - Chata Jezykéw Swiata Karolina Nitka-Konczyniska
o Beneficjent Ostateczny/Beneficjentka Ostateczna/B0O/Uczestnik/Uczestniczka
- osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym regulaminie
e MMSP - mikro-, mate i $rednie przedsiebiorstwa (zgodnie z nowg definicja MSP)
e Instytucja Posredniczaca - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko —
Pomorskiego
e UE - Unia Europejska
o EFS - Europejski Fundusz Spoteczny
Projekt - projekt pod nazwa ,Sztuka skutecznej komunikacji w firmie — warsztaty dla
kobiet i mezczyzn”
PO KL 2007-2013 - Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013
Strona internetowa Beneficjenta/Projektu - www.chata.edu.pl
Biuro Projektu - biuro mieszczace sie pod adresem: ul. Koniuchy 15/1, 87-100 Torun
Kierownik Projektu - osoba zarzadzajaca projektem
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§3
Cele Projektu

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie do grudnia 2011 r kwalifikacji jezykowych i
umiejetnosci spotecznych oraz komunikacyjnych sprzyjajacych rozwojowi zawodowemu u 96
0sOb (w tym min. 39 oséb z grupy 45+ i min. 60% kobiet) pracujgcych w MMSP posiadajacych
siedzibe lub oddziat na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
Cele szczegotowe projektu to:
1. Zwiekszenie dostepu do szkolen wysokiej jakosci prowadzonych w formie warsztatowej,
2. Podniesienie sprawnosci postugiwania sie j. angielskim na swoim stanowisku pracy,
3. Podniesienie umiejetnosci spotecznych, komunikacyjnych oraz organizacyjnych, w tym w
szczegolnosci:
¢ Swiadome postugiwanie sie osobistym kodem jezykowym oraz kontrolowanie
zwigzanych z nim zachowan
e empiryczne poznanie i ugruntowanie wtasnych kompetencji komunikacyjnych i
organizacyjnych
o zwiekszenie efektywnosci pracy, jakosci prowadzonych spotkan indywidualnych, zebran,
dyskusji i prezentacji, a takze rozmoéw oceniajacych i dyscyplinujgcych,
¢ podwyzszenie wydajnosci wspotpracy i organizacji czasu na realizacje obowigzkow i
zadan
4. Przyczynienie sie do zniesienia nieréwnosci ptci i zapobieganie dyskryminacji kobirt poprzez
uswiadomienie uczestnikom roli i atutéw kobiet w strukturze firmy,
5. Wzrost satysfakcji z pracy zawodowej i pewnosci siebie.

84
Kryteria kwalifikacyjne

1. W projekcie mogg wzig¢ udziat osoby, ktdére jednoczesnie:
® sg pracownikami lub kadra zarzadzajaca mikro-, matych i $srednich przedsiebiorstw
posiadajacych oddziat lub siedzibe na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, z
wylaczeniem osdb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza i pracownikdw
whnioskodawcy,
® s zamieszkate na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

e ukonczyly 18 rok zycia i z wiasnej inicjatywy zainteresowane sg podwyzszeniem swoich
kwalifikacji, poza godzinami pracy i miejscem zatrudnienia,
® 7najqg jezyk angielski przynajmniej na poziomie podstawowym (okoto 500 stow i
zwrotow)
2. Pracownicy zatrudnieni u jednego przedsiebiorcy nie mogg stanowi¢ wiecej niz 20%
uczestnikéw projektu.

§5
Rekrutacja - zasady ogolne

1. Rekrutacje do udziatu w projekcie prowadzi Biuro Projektu.

2. Procedura rekrutacji obejmuje wypetnienie i osobiste dostarczenie do Biura Projektu
formularza zgtoszeniowego wraz z zatqcznikami:

a) zaswiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy,

b) kopia dowodu osobistego z potwierdzeniem jej zgodnosci z oryginatem.
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Powyzsze dokumenty sq dostepne na stronie www projektu oraz w Biurze Projektu.

3. Po ztozeniu dokumentow Organizator zweryfikuje je i wpisze kandydata/kandydatke na
wstepng liste Beneficjentéw Ostatecznych oraz poinformuje (telefonicznie) o wyznaczonym
terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Podczas rekrutacji o kolejnosci zakwalifikowania na szkolenie bedg decydowaty nastepujace
kryteria:

a) wynik rozmowy rekrutacyjnej potwierdzajacej przydatnos¢ projektu dla kandydata (0-3
punkty)

b) ukonczony 45 rok zycia — dodatkowe 2 punkty

c) pte¢ - dodatkowy 1 punkt

d) poziom znajomosci jezyka (ograniczona liczba miejsc w grupach)

5. Beneficjent Ostateczny, u ktérego pomyslnie przebiegt proces rekrutacji, zostanie
poinformowany o terminie podpisania deklaracji udziatu w projekcie.

6. W sytuacji wiekszego niz liczba miejsc zainteresowania uczestnictwem w projekcie, osoby,
ktére ztozg komplet dokumentodw i spetnig kryteria przyjecia do projektu, a z braku miejsc nie
zostang zakwalifikowane do objecia wsparciem, zostang wpisane na liste rezerwowag. Jezeli
podczas trwania projektu Beneficjent Ostateczny zrezygnuje z uczestnictwa w projekcie,
zastapi go osoba z listy rezerwowej.

§6
Organizacja projektu i obowiazki Organizatora

1. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do:

a) korzystania ze wszystkich swiadczen oferowanych w ramach projektu, w tym cateringu,
b) otrzymania materiatow szkoleniowych,

c) otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

d) otrzymywania informacji na biezgco na temat godzin i miejsc prowadzonych zajec.

2. Szkolenia i kursy beda organizowane w siedzibie organizatora w Toruniu przy ul.
Koniuchy 15/1

3. Szkolenia jezykowe obejmujg 120 godzin lekcyjnych po 50 minut (spotkania 2 razy w
tygodniu po 100 minut lub 1 raz w tygodniu 200 minut) i odbywac sie bedg w 12 grupach 8-
osobowych, dobranych pod katem poziomu znajomosci jezyka.

4. Program szkolen z rozwoju osobistego obejmuje 64 godziny lekcyjne (4 weekendy po 16
godzin) i realizowany bedzie w 8 grupach 12-osobowych.

5. Terminy zajec¢ bedgq dopasowane do grafikdow pracy Uczestnikéw i Uczestniczek, tak by nie
kolidowaty z petnionymi obowigzkami pracowniczymi.

8§7
Zasady uczestnictwa

1. Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany do:
e Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
e Aktywnego korzystania z platformy e-learningowej,
¢ Odrabiania zaje¢, jesli Organizator wskaze Beneficjentowi Ostatecznemu/Beneficjentce
Ostatecznej takg mozliwosé,
e Potwierdzania kazdorazowo uczestnictwa wtasnorecznym podpisem,
Potwierdzania odbioru materiatéw szkoleniowych i cateringu,
Zaliczenia wszystkich przewidzianych testéw i egzamindw,
Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitorujacych udziat,
Udostepnienia danych niezbednych do wypetnienia kwestionariusza PEFS (arkusz Excel
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przekazywany w sprawozdawczosci projektowej do Instytucji Posredniczacej),

e Przestrzegania niniejszego Regulaminu.
2. Uczestnicy sq zobowigzani do uczestnictwa w zajeciach w wymiarze co najmniej
80% czasu kazdego ze szkolen przewidzianego programem zaje¢. W przypadku przekroczenia
dopuszczalnej ilosci nieobecnosci, BO zobowigzany jest do ztozenia pisemnego
usprawiedliwienia lekarskiego lub od pracodawcy.
3. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci BO jest zobowigzany/a do
uzyskania przez Kierownika projektu zgody na kontynuacje uczestnictwa w projekcie.
4. Uczestnik/Uczestniczka zostaje skreslony z listy uczestnikow w nastepujacych przypadkach:
a) nie uzyskanie zaliczenia z egzaminu/egzaminu poprawkowego,
b) ztozenie pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,
c) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego,
w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
Uczestnika/Uczestniczki, wyktadowcy lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu
kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.
5. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub ztozenia przez Beneficjenta
Ostatecznego rezygnacji Organizator moze obcigzy¢ Uczestnika/Uczestniczke kosztami jego
uczestnictwa w projekcie za okres do momentu skreslenia go z listy uczestnikow.
Postanowienie to wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany z $rodkéw publicznych
(dobrowolny i nieodptatny dla Uczestnika/Uczestniczki), w zwigzku z czym na Organizatorze
spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o jego prawidtowe i zgodne z celami wydatkowanie.

§8
Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe przekazywane Organizatorowi, o ktérych mowa w § 5, przetwarzane bedgq w
celu umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu i przechowywanie (na mocy
umowy zawartej miedzy Organizatorem a Instytucjg Posredniczacy).

2. Projektodawca zobowigzuje sie przestrzegac¢ zapisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych (teks jednolity: Dz. U. 2002 r. Nr 101 poz. 926, z p6zn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r. w
sprawie przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych,
jakim powinny odpowiadac¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania
danych osobowych (Dz.U.Nr 100 poz.1024), w stosunku do przetwarzanych, powierzonych
danych osobowych, o ktérych mowa w § 5.

§9
Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu.
2. Regulamin projektu wchodzi w zycie z dniem 10 wrzesnia 2010 r. Projektodawca zastrzega
mozliwos$¢ wprowadzenia zmian do Regulaminu.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane s przez Kierownika
projektu.

4. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta w oparciu o wytyczne dla
instytucji bioracych udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013.
5. Uczestnik projektu w Formularzu zgtoszeniowym potwierdza zapoznanie sie z niniejszym
regulaminem.



