
REGULAMIN PROJEKTU

„Sztuka skutecznej komunikacji w firmie – warsztaty dla kobiet i mężczyzn”

§1

Postanowienia Ogólne

1. Niniejszy Regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie „Sztuka skutecznej
komunikacji w firmie – warsztaty dla kobiet i mężczyzn” realizowanym w ramach Programu
Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013 na terenie województwa kujawsko – pomorskiego w
ramach Priorytetu VIII – Regionalne kadry gospodarki, Działania 8.1 Rozwój pracowników i
przedsiębiorstw w regionie, Poddziałania 8.1.1 „Wsparcie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsiębiorstw”, w tym w szczególności: cele projektu, kryteria uczestnictwa i
procedury rekrutacji, zasady organizacji poszczególnych działań w ramach projektu.
2. Organizatorem projektu jest Chata Języków Świata – Karolina Nitka-Kończyńska
3. Biuro Projektu mieści się w Toruniu przy ul. Koniuchy 15/1.
4. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Społecznego oraz budżetu państwa na podstawie umowy podpisanej z Instytucją
Pośredniczącą – Urzędem Marszałkowskim Województwa Kujawsko – Pomorskiego.
5. Projekt realizowany będzie w okresie od 1 września 2010 r. do 31 stycznia 2012 r.
6. Projekt obejmuje przeszkolenie 96 Beneficjentów Ostatecznych,
7. Ogólny nadzór nad realizacją projektu, a także rozstrzyganie spraw, które nie są
uregulowane niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu. Decyzje
Kierownika są ostateczne i nie przysługuje od nich odwołanie.
8. Informacje na temat projektu będą dostępne na stronie internetowej projektu:
www.chata.edu.pl oraz w Biurze Projektu.

§ 2

Definicje

Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia, oznaczają:
• Beneficjent/Organizator – Chata Języków Świata Karolina Nitka-Kończyńska
• Beneficjent Ostateczny/Beneficjentka Ostateczna/BO/Uczestnik/Uczestniczka

– osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie zgodnie z zasadami określonymi w
niniejszym regulaminie

• MMŚP – mikro-, małe i średnie przedsiębiorstwa (zgodnie z nową definicją MŚP)
• Instytucja Pośrednicząca – Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko –

Pomorskiego
• UE – Unia Europejska
• EFS – Europejski Fundusz Społeczny
• Projekt – projekt pod nazwą „Sztuka skutecznej komunikacji w firmie – warsztaty dla
kobiet i mężczyzn”

• PO KL 2007-2013 - Program Operacyjny Kapitał Ludzki na lata 2007-2013
• Strona internetowa Beneficjenta/Projektu – www.chata.edu.pl
• Biuro Projektu – biuro mieszczące się pod adresem: ul. Koniuchy 15/1, 87-100 Toruń
• Kierownik Projektu – osoba zarządzająca projektem



§ 3

Cele Projektu

Celem głównym projektu jest podniesienie do grudnia 2011 r kwalifikacji językowych i
umiejętności społecznych oraz komunikacyjnych sprzyjających rozwojowi zawodowemu u 96
osób (w tym min. 39 osób z grupy 45+ i min. 60% kobiet) pracujących w MMŚP posiadających
siedzibę lub oddział na terenie województwa kujawsko-pomorskiego 
Cele szczegółowe projektu to:
1. Zwiększenie dostępu do szkoleń wysokiej jakości prowadzonych w formie warsztatowej,
2. Podniesienie sprawności posługiwania się j. angielskim na swoim stanowisku pracy,
3. Podniesienie umiejętności społecznych, komunikacyjnych oraz organizacyjnych, w tym w
szczególności:

• świadome posługiwanie się osobistym kodem językowym oraz kontrolowanie
związanych z nim zachowań

• empiryczne poznanie i ugruntowanie własnych kompetencji komunikacyjnych i
organizacyjnych

• zwiększenie efektywności pracy, jakości prowadzonych spotkań indywidualnych, zebrań,
dyskusji i prezentacji, a także rozmów oceniających i dyscyplinujących,

• podwyższenie wydajności współpracy i organizacji czasu na realizację obowiązków i
zadań

4. Przyczynienie się do zniesienia nierówności płci i zapobieganie dyskryminacji kobirt poprzez
uświadomienie uczestnikom roli i atutów kobiet w strukturze firmy,
5. Wzrost satysfakcji z pracy zawodowej i pewności siebie.

§ 4

Kryteria kwalifikacyjne

1. W projekcie mogą wziąć udział osoby, które jednocześnie:
• są pracownikami lub kadrą zarządzającą mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw

posiadających oddział lub siedzibę na terenie województwa kujawsko-pomorskiego, z
wyłączeniem osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą i pracowników
wnioskodawcy,

• są zamieszkałe na terenie województwa kujawsko-pomorskiego
• ukończyły 18 rok życia i z własnej inicjatywy zainteresowane są podwyższeniem swoich

kwalifikacji, poza godzinami pracy i miejscem zatrudnienia,
• znają język angielski przynajmniej na poziomie podstawowym (około 500 słów i

zwrotów)
2. Pracownicy zatrudnieni u jednego przedsiębiorcy nie mogą stanowić więcej niż 20%
uczestników projektu.

§ 5

Rekrutacja – zasady ogólne

1. Rekrutację do udziału w projekcie prowadzi Biuro Projektu.
2. Procedura rekrutacji obejmuje wypełnienie i osobiste dostarczenie do Biura Projektu
formularza zgłoszeniowego wraz z załącznikami:
a) zaświadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy,
b) kopia dowodu osobistego z potwierdzeniem jej zgodności z oryginałem.



Powyższe dokumenty są dostępne na stronie www projektu oraz w Biurze Projektu.
3. Po złożeniu dokumentów Organizator zweryfikuje je i wpisze kandydata/kandydatkę na
wstępną listę Beneficjentów Ostatecznych oraz poinformuje (telefonicznie) o wyznaczonym
terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
4. Podczas rekrutacji o kolejności zakwalifikowania na szkolenie będą decydowały następujące
kryteria:
a) wynik rozmowy rekrutacyjnej potwierdzającej przydatność projektu dla kandydata (0-3
punkty)
b) ukończony 45 rok życia – dodatkowe 2 punkty
c) płeć – dodatkowy 1 punkt
d) poziom znajomości języka (ograniczona liczba miejsc w grupach)
5. Beneficjent Ostateczny, u którego pomyślnie przebiegł proces rekrutacji, zostanie
poinformowany o terminie podpisania deklaracji udziału w projekcie.
6. W sytuacji większego niż liczba miejsc zainteresowania uczestnictwem w projekcie, osoby,
które złożą komplet dokumentów i spełnią kryteria przyjęcia do projektu, a z braku miejsc nie
zostaną zakwalifikowane do objęcia wsparciem, zostaną wpisane na listę rezerwową. Jeżeli
podczas trwania projektu Beneficjent Ostateczny zrezygnuje z uczestnictwa w projekcie,
zastąpi go osoba z listy rezerwowej.

§ 6

Organizacja projektu i obowiązki Organizatora

1. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do:
a) korzystania ze wszystkich świadczeń oferowanych w ramach projektu, w tym cateringu,
b) otrzymania materiałów szkoleniowych,
c) otrzymania zaświadczenia o ukończeniu szkolenia,
d) otrzymywania informacji na bieżąco na temat godzin i miejsc prowadzonych zajęć.
2. Szkolenia i kursy będą organizowane w siedzibie organizatora w Toruniu przy ul.
Koniuchy 15/1
3. Szkolenia językowe obejmują 120 godzin lekcyjnych po 50 minut (spotkania 2 razy w
tygodniu po 100 minut lub 1 raz w tygodniu 200 minut) i odbywać się będą w 12 grupach 8-
osobowych, dobranych pod kątem poziomu znajomości języka.
4. Program szkoleń z rozwoju osobistego obejmuje 64 godziny lekcyjne (4 weekendy po 16
godzin) i realizowany będzie w 8 grupach 12-osobowych.
5. Terminy zajęć będą dopasowane do grafików pracy Uczestników i Uczestniczek, tak by nie
kolidowały z pełnionymi obowiązkami pracowniczymi.

§ 7

Zasady uczestnictwa

1. Uczestnik/Uczestniczka jest zobowiązany do:
• Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach,
• Aktywnego korzystania z platformy e-learningowej,
• Odrabiania zajęć, jeśli Organizator wskaże Beneficjentowi Ostatecznemu/Beneficjentce

Ostatecznej taką możliwość,
• Potwierdzania każdorazowo uczestnictwa własnoręcznym podpisem,
• Potwierdzania odbioru materiałów szkoleniowych i cateringu,
• Zaliczenia wszystkich przewidzianych testów i egzaminów,
• Wypełniania ankiet ewaluacyjnych i monitorujących udział,
• Udostępnienia danych niezbędnych do wypełnienia kwestionariusza PEFS (arkusz Excel



przekazywany w sprawozdawczości projektowej do Instytucji Pośredniczącej),
• Przestrzegania niniejszego Regulaminu.

2. Uczestnicy są zobowiązani do uczestnictwa w zajęciach w wymiarze co najmniej
80% czasu każdego ze szkoleń przewidzianego programem zajęć. W przypadku przekroczenia
dopuszczalnej ilości nieobecności, BO zobowiązany jest do złożenia pisemnego
usprawiedliwienia lekarskiego lub od pracodawcy.
3. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecności BO jest zobowiązany/a do
uzyskania przez Kierownika projektu zgody na kontynuację uczestnictwa w projekcie.
4. Uczestnik/Uczestniczka zostaje skreślony z listy uczestników w następujących przypadkach:
a) nie uzyskanie zaliczenia z egzaminu/egzaminu poprawkowego,
b) złożenie pisemnego oświadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,
c) naruszenia postanowień niniejszego Regulaminu oraz zasad współżycia społecznego,
w szczególności w przypadku naruszenia nietykalności cielesnej innego
Uczestnika/Uczestniczki, wykładowcy lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu
kradzieży lub szczególnego wandalizmu.
5. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności lub złożenia przez Beneficjenta
Ostatecznego rezygnacji Organizator może obciążyć Uczestnika/Uczestniczkę kosztami jego
uczestnictwa w projekcie za okres do momentu skreślenia go z listy uczestników.
Postanowienie to wynika z faktu, iż Projekt jest finansowany z środków publicznych
(dobrowolny i nieodpłatny dla Uczestnika/Uczestniczki), w związku z czym na Organizatorze
spoczywa szczególny obowiązek dbałości o jego prawidłowe i zgodne z celami wydatkowanie.

§ 8

Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe przekazywane Organizatorowi, o których mowa w § 5, przetwarzane będą w
celu umożliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu i przechowywanie (na mocy
umowy zawartej miedzy Organizatorem a Instytucją Pośredniczącą).
2. Projektodawca zobowiązuje się przestrzegać zapisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych (teks jednolity: Dz. U. 2002 r. Nr 101 poz. 926, z późn. zm.) oraz
Rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r. w
sprawie przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych,
jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania
danych osobowych (Dz.U.Nr 100 poz.1024), w stosunku do przetwarzanych, powierzonych
danych osobowych, o których mowa w § 5.

§ 9

Postanowienia końcowe

1. Niniejszy Regulamin jest dostępny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu.
2. Regulamin projektu wchodzi w życie z dniem 10 września 2010 r. Projektodawca zastrzega
możliwość wprowadzenia zmian do Regulaminu.
3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Kierownika
projektu.
4. Ostateczna interpretacja Regulaminu należy do Beneficjenta w oparciu o wytyczne dla
instytucji biorących udział we wdrażaniu Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013.
5. Uczestnik projektu w Formularzu zgłoszeniowym potwierdza zapoznanie się z niniejszym
regulaminem.


